
AYUDANDO A LOS NEGOCIOS DE OKLAHOMA 
MANTENERSE FUERTE

AHORRE  AHORRE  
60% O MÁS60% O MÁS

CALIFICACIONES 
PARA EMPLEADOS

• Tener entre las edades de 19-64 años.

• Ser un residente de Oklahoma y cumplir    
  con las guías de ciudadanía o extranjero.

• Debe tener un ingreso anual del hogar 
  en o por debajo de las guías de ingreso.

• Contribuir hasta un 15 por ciento del  
   ingreso mensual en costo de primas  
   para sí mismo, y hasta 15 por ciento  
   de costo de prima para dependientes  
   calificados (no más de tres por ciento de  
   los ingresos del ingreso anual del hogar).

Cobertura para cónyuges y dependientes 
puede estar disponible a través de Insure 
Oklahoma.

Para calificar, un empleado debe:

Para ver si sus niños califican 
para Insure Oklahoma, 

Por favor llame al  
888-365-3742 o visite 

www.insureoklahoma.org.

* Para calificar, el solicitante del hogar 
debe de tener un ingreso bruto ajustado 
modificado (MAGI) en o por debajo de las 
guías de ingreso indicadas anteriormente. 
Visite www.insureoklahoma.org para 
información en cómo se determina 
(MAGI). Hijos dependientes cuentan hacia 
el tamaño del hogar y pueden ser elegibles 
para Insure Oklahoma.

OHCA complies with applicable Federal civil rights laws and does not discriminate on the basis of race, color, national origin, age, 
disability, or sex. ATENCIÓN: si habla español, tiene a su disposición servicios gratuitos de asistencia lingüística. Llame al 1-800-987-7767. 
CHÚ Ý:  Nếu bạn nói Tiếng Việt, có các dịch vụ hỗ trợ ngôn ngữ miễn phí dành cho bạn. Gọi số 1-800-987-7767.

IOBRSPA-SMLBUS-4/2023

Las pautas de ingresos entran en vigencia desde el  
1 de abril de 2023 - el 31 de marzo de 2024.

Usted puede proporcionar un  
seguro de salud de calidad para  
sus empleados calificados con  
el apoyo de Insure Oklahoma.

1  

Effective 4/1/2021
 

  
 

$2,759 $33,108 

2 $3,732 $44,784 
3 $4,704 $56,448 
4 $5,675 $68,100 
5 $6,649 $79,788 
6  $7,621 $91,452 

$103,104 
$114,792 

7 $8,592
8  $9,566 

 

  2021 IP Income Guidelines 
Family Size Monthly Income Annual Income 

1 $1,128 $13,536 

2 $1,525 $18,300 
3 $1,922 $23,064 
4 $2,320 $27,840 
5 $2,717 $32,604 
6 $3,114 $37,368 
7 $3,512 $42,144 
8 $3,903 $46,836 

2023 ESI Income Guidelines
Maximum

Monthly Income
Minimum

Monthly Income
Family 

Size
Annual
Income

$1,689

$2,286
$2,881
$3,475
$4,072
$4,667
$5,262
$5,858

Pautas de Ingresos de ESI de 2023
Tamaño  

del Hogar
Ingresos Mensuales 

MÍnimos
Ingresos Mensuales 

Máximos
Ingresos 
Anuales

This publication, printed by O.U. Printing Services is issued by the Oklahoma Health Care Authority as authorized by Title VI and Title 
VII of the 1964 Civil Rights Act and the Rehabilitation Act of 1973. 1,500 copies have been prepared and distributed at a cost of $1,199.00. 
Copies have been deposited with the Publications Clearinghouse of the Oklahoma Department of Libraries. [74 O.S.2001 § 3105 (C)] Order 
additional copies on the OHCA website www.okhca.org.



INSURE OKLAHOMA 
SEGURO PATROCINADO 

POR EL EMPLEADOR

¿Cuánto subsidio cubre  
Insure Oklahoma en costo de 

cobertura médica?

SOLICITE EN CUALQUIER MOMENTO

Para obtener más información, contacte  
a su agente de seguros de salud  

o Insure Oklahoma.
888-365-3742  |  www.insureoklahoma.org

CALIFICACIONES 
PARA UN NEGOCIO

• Tener 250 empleados o menos (500 o  
   menos si se trata de una entidad  
   no lucrativa)

• Estar ubicado en Oklahoma.

• Ofrecer un plan de salud calificado.

• Contribuir al menos el 25 por ciento de  
   las primas para los empleados  
   cualificados.

Para calificar, un negocio debe:

¡INSURE 
OKLAHOMA  

PAGA EL  

60%
 O MÁS!

EL 
EMPLEADO 

PAGA EL 
15% 

EL EMPLEADOR 
PAGA EL 

25% 

Prima de 
Empleado

Prima de 
dependientes

Con Insure Oklahoma, se puede 
ahorrar en las primas de salud, y:

Los empleadores y los 
empleados deben cumplir con 

los requisitos por separado 
para participar en Seguro 

Patrocinado por el Empleador.

• Reduzca el costo de seguro 
   médico mientras apoya la salud, 
   moral y productividad de sus de sus 
   empleados. 

• Reinvertir rápidamente en su negocio 
   con los pagos mensuales de subsidio  
   de prima.

• Manténgase competitivo, atrayendo y 
  manteniendo a los empleados de calidad 
  que necesitan beneficios para la salud.

EL 
EMPLEADO 

PAGA EL

15% 

INSURE OKLAHOMA 
PAGA EL 

85%


